Periodo PEI 2023 - 2027

Nivel de E - GOBIERNO NACIONAL

Gobierno :
Sector : 10 - EDUCACION
Pliego : 531 - U.N. JORGE BASADRE GROHMANN
Avance Tipo |
Linea Base Logro Esperado Valores Obtenidos (%)
Tipo de 2023 2024
Sentido Agregaci Se
Codigo Denominacién UE Unidad de Organizacion Relevancia Esperado on Afo Valor 2023 2024 2025 2026 2027 ml1 Anual Seml 2024 -Seml

UNIVERSIDAD
NACIONAL JORGE
IND.O1.AEL.O Porcentaje de programas curriculares BASADRE 01.04-VICERRECTORADO Muy Ascende Agregabl
1.01 actualizados GROHMANN ACADEMICO relevante nte e Hi#H 0 30 ¢ 0 0 10 0 0 o] 0

UNIVERSIDAD
Numero de docentes fortalecidos en NACIONAL JORGE

IND.OL.AELO competencias en disefio, evaluacién 1% BASADRE 01.04-VICERRECTORADO Muy Ascende Agregabl

1.02 gestion curricular GROHMANN ACADEMICO relevante nte e Hud 0 170 170 170 0 170 0 160 326 100
000109-
UNIVERSIDAD
NACIONAL JORGE

IND.O2.AELO Numero de docentes capacitados ensu  BASADRE 01.04-VICERRECTORADO Muy Ascende Agregabl

1.02 especialidad GROHMANN ACADEMICO relevante nie e Hitt 0 450 450 450 450 450 © 207 0 0

000108-
UNIVERSIDAD
NACIONAL JORGE

IND.OLAELO Nimero de carreras profesionales BASADRE 04.04-OFICINA DE GESTION Ascende Agregabl
1.02 acreditadas para la formacién profesional GROHMANN DE LA CALIDAD Relevante nte e Hi#H 0 1 1 2 2 3 o] 0 0 o




Tasa de uso de los servicios bibliogréficos
IND.01.AELO virtuales por estudiantes universitarios
{por cada mil estudiantes)

1.04

Tasa de estudiantes que participanen la
movilidad académica nacicnal e
IND.01.AELO internacional (por cada 1 000
1.05 estudiantes)

Tasa de docentes y servidores
administrativos que participan en la
IND.O2.AELLO movilidad académica nacional e
1.05 internacional (por cada 1 000 persanas)

000109-
UNIVERSIDAD
NACIOMNAL JORGE
BASADRE
GROHMANN

ACIDNAL £ INTERNACIONAL IMPLEMER

000109-
UNIVERSIDAD
NACIONAL JORGE
BASADRE
GROHMANN
000109-
UNIVERSIDAD
NACIONAL JORGE
BASADRE
GROHMANN

No
06.11.01-UNIDAD DE Agregabl
BIBLIOTECA nte e #HH 0 350 400 450 500 555 273 604 HEt#E 100

04.03-OFICINA DE

COOPERACION Y No

RELACIONES Ascende Agregabl

INTERNACIONALES Relevante nte e HEYH 0 4 S 6 7 8 0.9 2.3 1.11 22.2
04.C3-CFICINA DE

COOPERACION Y

RELACIONES Ascende Agregabl

INTERNACIONALES Relevante nte e B ] 9 13 17 22 28 1.7 25 433 33.31

LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (Prioridad:

Porcentaje de implementacién de

UNIVERSIDAD
NACIONAL JORGE

IND.01.AELO infraestructura y equipamiento requerido BASADRE

1.06 para el periodo.

GROHMANN

05.01.05-UNIDAD
EJECUTORA DE
INVERSIONES

Muy Ascende Agregabl

relevante nte e 36.61

HE# 624 787 719 7558 8333 876 11 32 26.32

Porcentaje de estudiantes de los ultimos
IND.QL.AELO tres afios satisfechos con los servicios de
1.07 bienestar y apoyo académico.

AEL0201"

UNIVERSIDAD
NACIONAL JORGE
BASADRE
GROHMANN

Ascende Agregabl
Relevante nte e

01.04-VICERRECTORADO

ACADEMICO 0 5073

#H##  30.88 50.73 5298 56.36 63.13 70.71 52.98 100

Numero de eventos de investigacion
IND.01.AEI.O formativa, organizados por carreras
2.01 profesionales

IND.02.AEI.O Numero de proyectos de investigacidn
2.01 del pregrado evaluadas

000109-
UNIVERSIDAD
NACIONAL JORGE
BASADRE
GROHMANN
000109-
UNIVERSIDAD
NACIONAL JORGE
BASADRE
GROHMANN

01.05-VICERRECTORADO DE Muy Ascende Agregabl

INVESTIGACION relevante nte e Hen 0 2 2 4 4 5 @ 0 (0] 0
01.05-VICERRECTORADO DE Muy Ascende Agregabl

INVESTIGACION relevante nte e HiH 17 15 20 25 30 33 0 16 o} 0



Namero de eventos de capacitacion en

IND.OL.AELO investigacion para docentes universitarios

2.02 realizados

IND.OL.AEL.O Nuamero de emprendimientos
2.03 estudiantiles implementados

Numero de docentes que aprueban el
IND.O2.AEL.O programa de capacitacion para
2.03

certificacién de mentores

" PROGRAMA DE TRANSFERENCIA DE.

Numero de documentos de propiedad
intelectual obtenidas con titularidad de la
IND.CL.AELO universidad a nivel nacional e
2.04 internacional

IND.O2.AEL.O Porcentaje de creaciones de propiedad
2.04

intelectual transferidas

CINSTRUMENTOS DE GESTION AC

IND.C1.AEL.O Porcentaje de intervenciones sobre
3.01 necesidades de actualizacién detectadas

BELO3.02

IND.O1.AEL.O Porcentaje de sistemas de gestion
3.02 implementados con enfoque de procesos

' 000109-

ALIZADOS EN BENEFICIO DE LA UNJBG (Prioridad:3

SISTEMAS DE GESTION iMPLEMENTADOS CON ENFOQUE DE PROCESOS, PARA'LA GESTION INSTITUGIONAL (Prioridad:3)

UNIVERSIDAD
NACIONAL JORGE
BASADRE
GROHMARNN

Ascende Agregabl
nte e

01.05-VICERRE
INVESTIGACI

NTO [MPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD U

UNIVERSIDAD
NACIONAL JORGE
BASADRE
GROHMANN
000109-
UNIVERSIDAD
NACIONAL JORGE
BASADRE
GROHMANN

Ascende Agregabl
nte e

06.16-DIRECCION DE

INCUBADORA DE EMPRESAS  Relevante

Ascende Agregabl
nte e

06.16-DIRECCION DE

INCUBADORA DE EMPRESAS  Relevante

SACION IMPLEMENTADD PARA LA COMUNBAD ACADEN ACIONAL EANTER

- 000109-

UNIVERSIDAD
NACIONAL JORGE

BASADRE 01.05-VICERRECTORADO DE Menos Ascende Agregabl
GROHMANN INVESTIGACION relevante nte e
000109-

UNIVERSIDAD

NACIONAL JORGE No
BASADRE 01.05-VICERRECTORADO DE Menos Ascende Agregabl
GROHMANN INVESTIGACION relevante nte e

000109-

UNIVERSIDAD

NACIONAL JORGE  04.02.01-UNIDAD

BASADRE PLANEAMIENTO Y Muy Ascende Agregabl
GROHMANN MODERNIZACION relevante nte e

000109-
UNIVERSIDAD

NACIONALJORGE  04.02.01-UNIDAD No
BASADRE PLANEAMIENTO Y Ascende Agregabl
GROHMANN IMODERNIZACION Relevante nte e

HA#

#ad

8.12 2 3 4

Hed 0 10 15 20 25 270 10 0 0]

HH4 0 15 20 25 30 33 0 18 0 0
IONAL {Priridadi2)

Hit 0 1 1 1 2 3 0 1 2 100

HEHR 0 50 60 70 80 8 0 50 0 0

75 30 90 95 4 83 50

100

HiH 0 50 60 80 100 10



000109-

UNIVERSIDAD
Nimero de mejoras tecnoldgicas NACIONAL JORGE 05.01.07-UNIDAD DE 4
IND.O2.AELO implementadas para la gestion BASADRE INFORMATICA Y SISTEMIA oshde Agregabl
3.02 institucional GROHMANN DE LA INFORMACIOP nte e HH# 2 2 4 6 8 9 0 3 3 75

000109-

UNIVERSIDAD
NACIONAL JORGE No
IND.OLAELO Porcentaje de trabajadores capacitados BASADRE 05.01.01-UNIDAD DE Muy Ascende Agregabl
3.03 por el Plan de Desarrollo de Personas GROHMANN RECURSOS HUMANOS relevante nte e HHt# 0 45 50 55 60 65 0 16.67 0 0

000109-
UNIVERSIDAD
NACIONAL JORGE No
IND.O1.AELO Porcentaje de implementacion del BASADRE Muy Ascende Agregabl
4.01 programa de medio ambiente sostenible GROHMANN 01.03-RECTORADO relevante nte e Hit d] 25 50 75 100 100 O 0 4] 0

000109-
UNIVERSIDAD
Numero de eventos de proyeccién social NACIONAL JORGE 06.09-DIRECCION DE
IND.O1.AELO y extensién universitaria ejecutados por  BASADRE RESPONSABILIDAD SOCIAL Ascende Agregabl
4.02 las escuelas profesionales GROHMANN UNIVERSITARIA Relevante nte e Hiy 0 17 34 51 68 70 0 12 21 61.76

000109-

UNIVERSIDAD
Nimero de programas académicos que  NACIONAL JORGE 06.09-DIRECCION DE
IND.C1.AELLO implementan la RSU en su estructura BASADRE RESPONSABILIDAD SOCIAL Ascende Agregabl
4.03 curricular GROHMANN UNIVERSITARIA Relevante nte e #at [g] 17 25 34 34 38 0 0 0 0]

000109-
UNIVERSIDAD
NACIONAL JORGE

IND.O1.AELO Porcentaje de investigaciones con BASADRE 01.05-VICERRECTORADO DE Ascende Agregabl
4.04 enfoque de RSU evaluados GROHMANN INVESTIGACION Relevante nte e HiH 0 50 60 70 80 8 0 52 0 1]




000109-
UNIVERSIDAD
NACIONAL JORGE

No
IND.OL.AELO Porcentaje de implementacién del plan  BASADRE Ascende Agregabl
5.01 de gestion interna del riesgo de desastres GROHMANN e HeH 0 30 50 80 100 100 0O 0 o] 0

UNIVERSIDAD
Numero de eventos de promocion y NACIONAL JORGE
IND.OL.AELO difusion de la gestion del riesgo BASADRE Menos Ascende Agregabl
5.02 ejecutados GROHMANN 01.03-RECTCRADO relevante nte e Hid 0 2 2 4 a 6 0 0 1 50

;i Avance promedio de AE|: 58,03

Tabla Resumen: Semaforiza

Ao 2024 A [75%-95%> o 295% D
Acciones 18 0 2

cion por nivel de avance

ALERTAS IDENTIFICADAS



UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Unidad de Planeamiento y Modernizacién

ALERTAS IDENTIFICADAS SEGUIMIENTO PEI | SEMESTRE 2024

LAS ALERTAS IDENTIFICADAS SE CENTRAN EN LAS SIGUIENTES ACCIONES ESTRATEGICAS:

1L

IND.O1.AEI.01.03: NUMERO DE CARRERAS PROFESIONALES ACREDITADAS PARA LA FORMACION
PROFESIONAL, A CARGO DE LA OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD, CUYA LIMITANTE, RESIDE EN
QUE SE DAN POR CAMBIOS EN LA NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS DE SINEACE Y LOS CAMBIOS
DE LOS MIEMBROS DE COMITE DEL CICEA EN LAS ESCUELAS; SE DEBERA IMPLEMENTAR LAS
NORMATIVAS VIGENTES Y PONER A CONSIDERACION LA PERMANENCIA DE LOS COMITES DE
CICEAS DE LAS ESCUELAS POR 3 ANOS.

IND.01.AEI.02.01: NUMERO DE EVENTOS DE INVESTIGACION FORMATIVA, ORGANIZADOS POR
CARRERAS PROFESIONALES, A CARGO DEL INSTITUTO DE INVESTIGACION. EN EL MES DE JULIO SE
INICIARA LA EJECUCION DE LA CAPACITACION DIRIGIDO A ESTUDIANTES DE LA UNJBG.
IND.01.AEI.02.02: NUMERO DE EVENTOS DE CAPACITACION EN INVESTIGACION PARA DOCENTES
UNIVERSITARIOS REALIZADOS, EL FACTOR TIEMPO LOS DOCENTES SUELEN TENER HORARIOS MUY
OCUPADOS DEBIDO A SUS RESPONSABILIDADES EDUCATIVAS Y ADMINISTRATIVAS. ESTO
DIFICULTA DEDICAR TIEMPO SUFICIENTE A LA CAPACITACION SIN AFECTAR OTRAS AREAS DE SU
TRABAJO, SE DEBERA ELABORAR EL PLAN DE TRABAJO CONSIDERANDO EL HORARIO Y FECHA EN
LA QUE UN MAYOR PORCENTAJE DE DOCENTES DE LA UNJNBG PUEDAN PARTICIPAR EN LA
CAPACITACION EN INVESTIGACION.

IND.O1.AEI.03.03: PORCENTAJE DE TRABAJADORES CAPACITADOS POR EL PLAN DE DESARROLLO
DE PERSONAS

LA INSTITUCION NO CUENTA CON UN PDP APROBADO, MISMO QUE ESTA BAJO LA BATUTA DE LA

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS, CENTRO DE COSTO QUE DEBE IN FORMAR LAS LIMITANTES POR
LAS CUALES AUN NO APROBADO EL PLAN.

IND.0O1.AEI.04.01: PORCENTAJE DE IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE MEDIO AMBIENTE
SOSTENIBLE

LA INSTITUCION CUENTA CON UN COMITE INSTITUCIONAL, MISMO QUE AUN NO HA FORMULADO
UN PLAN DE TRABAJO NECESARIO PARA IMPLEMENTAR ACCIONES CONDUCENTES AL LOGRO DE
LAS ACCIONES ESTRATEGICAS PROGRAMADAS.

AEL.04.02: PROGRAMA DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION UNIVERSITARIA IMPLEMENTADO EN
BENEFICIO DE LA COMUNIDAD

A LA FECHA NO SE CUENTA CON UN PROGRAMA DE RSU, POR LO QUE ES NECESARIO LA

INTERACCION ENTRE LA DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL CON LOS COMITES DE LAS
ESCUELAS PROFESIONALES.

AELO5.01: PLAN DE CONTINGENCIA EN GESTION INTERNA DEL RIESGO DE DESASTRES
IMPLEMENTADO EN LA UNIVERSIDAD: LA INSTITUCION NO CUENTA CON UN PLAN; POR LO QUE
SE HACE NECESARIO LA IMPLEMENTACION DEL MISMO, A EFECTOS DE CUMPLIR NO SOLO CON LO
PROGRAMADO EN EL PEI SINO CON LA NORMATIVA VIGENTE.
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